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SINTTEL APRESENTA
PAUTA DO ACT /“panicipemas
DA NEOBPO ASSEMBLEIAS

Dado continuidade a campanha salarial do Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT 2021 dos empregados e empregadas da Neobpo, o Sinttel apresenta
abaixo a pauta dereivindicacdes formulada como base nas respostas apre-
sentadas pela categoria, através dos questionarios aplicados nos meses
de outubro e novembro, na capital e no interior do estado. A pauta de
reivindicacdes é o documento que norteia a negociacao.

Mesmo com toda dificuldade, ja que a empresa impds varios empecilhos
para o Sindicato ndo aplicar o questionario, conseguimos coletar uma
guantidade significativa de sugestfes e elas foram a base para a pauta
formulada.

Esperamos que a Neobpo ndo utilize as mesmas estratégias das suas con- ((
correntes, que utilizaram a pandemia como desculpa para tentar precari-
zar as propostas, inclusive com ameaca
de retirada de beneficios. Queremos
deixar claro que ndo aceitaremos retro-
cesso, pois direitos conquistados nao
seretiram, seampliam.
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PREDIO HORARIO
PRACA DA SE 16:30
FEIRA DE SANTANA 16:30
CAMAGARI 16:30

N3o sé a pandemia, mas também a

reforma trabalhista tem atingido em
cheio a classe trabalhadora. Portanto
companheiros e companheiras, vamos
arregacgar as mangas e juntos construir-

VITORIA CENTER 10:00
CAPEMI 16:30
ITABUNA 16:30

mos uma campanha salarial que con-
temple atodos.

ITAPUA 16:30
PERIPERI 16:30
JUAZEIRO 16:30

A pauta de reivindica¢des sera avaliada
pelos trabalhadores e pelas trabalha-

doras da Neobpo nas assembleias que
serdo realizadas no periodo de 03 a 15

PIRAJA 16:30

de dezembro, conforme calendario ao
lado.

SIMOES FILHO 16:30




Veja abaixo os principais itens da pauta de
reivindicagoes que sera avaliada nas assembleias:

Reajuste Salarial - 5% sobre os valores apresentados no piso, mais 3% a titulo de
recomposic¢ao das perdas salariais.

Piso Salarial - R$ 1.300,00 para jornada de 180 horas; R$ 1.444,00 para 200
horas; e R$1.588,00 para jornada de 220 horas mensais. O piso para lider de atendi-
mento passa a ser de R$ 1.800,00. Administrativo R$ 2.000,00 e cargo de confianga
R$ 3.500,00.

PPR 2020 (Programa de Participa¢ao nos Resultados) - 01 salario nominal

Auxilio Alimentagao - 26 folhas de tickets refeigao/alimentagao no valor de R$ 23,00
(vinte e trés reais), inclusive nas férias e licencas de qualquer natureza, sem participa-
¢ao do empregado

Cesta basica - R$ 200,00 para os filiados ao SINTTEL e R$ 150,00 para nao
filiados, inclusive nas férias e licengas de qualquer natureza;

CestaNatalina— 01 carga do VR/VA a ser pago no dia 20 de dezembro

Auxilio Creche - empregados com filhos menores de idade até 06 anos e 11 meses no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por crianca.

Cartao Farmacia - cartao farmacia para todos os empregados compartilhado entre
empresa e empregados;

Férias — A NEOBPO concedera 31 dias de férias para os trabalhadores filiados ao
SINTTEL

Auxilio material escolar - mensalmente para filhos de empregados estudante no valor
deR$ 150,00.

Adicional de Horas Extras - 100% do valor da hora normal.

Remuneracao variavel pelos acordos - A empresa ird discutir com o sindicato critérios
para calculo e pagamento da RV (remuneracao variavel) dos seus empregados devido
aos parcelamentos feitos com os clientes COELBA.

Jornada de trabalho - A jornada de trabalho sera de segunda a sexta feira.

Assisténcia Médica - odontoldgica, hospitalar sem coparticipagao paga pelo traba-
Ihador

Contratagao de estagiarios e Menores aprendizes - Fica vedada a contratacao de
estagiarios e menores aprendizes para todas as atividades da empresa.

Estabilidade Gestante - 180 (cento e oitenta) dias apds o término da percepcao do
salario- maternidade.

Ginastica Laboral - Em decorréncia das condicoes de trabalho submetidos os empre-
gados, a NEOBPO contratard um profissional para realizar ginastica laboral em todas as
suas lojas, pelo menos 01 vez na semana com duracao de 20 minutos.

Folga na data do aniversario - A NEOBPO concedera folga remunerada para todos os
trabalhadores filiados ao SINTTEL em virtude da data de seus aniversarios, sem a
obrigatoriedade de compensacao.

TELETRABALHO - A EMPRESA fornecera aos trabalhadores incluidos nesse regime,
Ajuda de custo no valor de R$ 150,00 (cem reais) mensais para pagamento de banda
larga de internet e energia elétrica; Ajuda de Custo mensal restrita ao custeio de energia
elétrica, no valor de R$ 50,00 (vinte reais), para os empregados que receberam modem
de internet pelo empregador;

Garantia das clausulas - Ficam mantidas as demais clausulas que nao foram inseri-
das nesta pauta referente ac acordo coletivo vigente.

Contratagao de segurangas - Fica obrigada a empresa a contratar segurancas em
todas as lojas para garantir a integridade dos trabalhadores

Convénio com clube social da COELBA - A NEOBPO envidara esforcos para que os
trabalhadores da empresa filiados ao SINTTEL tenham acesso ao clube social da
COELBA sem custo.

Trabalhadores da
Neobpo sob risco iminente

Em visita as lojas da Coelba, na capital e
Interior, os dirigentes do Sintel observaram que
aumentou consideravelmente a demanda de
atendimento em varias lojas. Filas quilométri-
cas com clientes aglomerados sob sol ou chuva
e nao respeitando o distanciamento, sobrecar-
ga excessiva de atendimento, consumidores
estressados devido ao desrespeito da COELBA,
além da possibilidade de serem contaminados
pelo Coronavirus ou agredidos pelos clientes
descontentes, sao alguns dos muitos proble-
mas enfrentados pelos empregados e emprega-
das da Neobpo e flagrados pelos dirigentes
sindicais.

Coelba tira seguranca das lojas

Numa medida totalmente irresponsavel, a
Coelba retirou os segurancas das lojas, deixan-
do os trabalhadores vulneraveis a acao de con-
sumidores insatisfeitos com os péssimos servi-
¢os prestados pela concessionaria. Quem esta
fazendo o papel de seguranca sao os trabalha-
dores da NEOBPO, a maioria trabalhadoras,
que além de estarem com sobrecarga de traba-
Iho, ainda tém que ouvir desaforos de consumi-
dores insatisfeitos em ficarem trés horas numa
fila.

Sinttelnotifica Coelbae Neobpo

A Neobpo suspendeu o contrato de trabalho
de varios trabalhadores ocasionando sobrecar-
ga para os que estao atendendo. E desumano o
que vem ocorrendo ndo s6 com a populacgéo,
mas, principalmente, com os trabalhadores e
trabalhadoras.

O Sinttel encaminhou uma notificacao para
a Coelba e para a Neobpo, no dia 19 de outu-
bro, solicitando que seja ampliado o efetivo de
trabalhadores para atendimento nas lojas,
além da abertura de mais agéncias e o retorno
dos segurancas.

Caso as empresas nao adotem medidas de
prevencao ao contagio pelo coronavirus e pro-
movam agoes que garantam a segurancga dos
trabalhadores, o sindicato pedira intervencéo
do Ministério Publico do Trabalho para exigir
que as providéncias sejam tomadas para pre-
servar a salde e a integridade fisica dos traba-
Ihadores e trabalhadoras. Acionaremos tam-
bém o PROCON, Ministério Publico Estadual e
a Superintendéncia Regional do Trabalho.
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